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ROTARYSKOLERING

• PETS (President Elect Training Seminar)
• Obligatorisk/lovpålagt opplæring av innkommende presidenter

• RLI (Rotary Leadership Institute)
• Lederopplæring i en frivillig organisasjonxx
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ROTARY LEADERSHIP INSTITUTE (RLI)
PENSUM

Lederskap Service Medlemskap
Hvordan lede frivillige? The Rotary Foundation Mitt Rotary
Strategiplan og analyse Service og prosjekter Engasjere medlemmene
Teambuilding Målrettet service Etikk og Rotary i hverdagen
Kommunikasjon i klubben Internasjonal service Et attraktivt Rotary
Omdømme og PR Rotarys muligheter Bygge en sterkere klubb
Effektive lederstrategier Gjøre en forskjell RLI – fremtidige muligheter
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Rotarianeren
Klubben
Nettverket

Hver farge = én modul/kursdag



2020-21, AVTROPPENDE LEDERE
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• Holger Knaack, Tyskland, President Rotary 
International 

• Ine Barlie, Kolbotn RK, Distriksguvernør



ROTARY INTERNATIONAL
PRESIDENT 2021-22 
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• Shekhar Mehta (f. 1959)
Rotary Club of Calcutta-Mahanagar, India 

• HOVEDFOKUS
1. DO MORE – GROW MORE
2. EACH ONE – BRING ONE
3. LEAD BY EXAMPLE
4. INSPIRE AND MOTIVATE 

ÅRETS TEMA



SERVE TO CHANGE LIVES 
....urging members to become more involved in service projects
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”Caring for and serving other is the best 
way to live because it changes not only
other people’s lives, but also our own”

Shekhar Mehta



ROTARYS MÅL: GAGNE ANDRE
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STRATEGISKE MÅL
• Støtte og styrke klubbene
• Fokusere på og øke humanitær tjeneste
• Forsterke profil, PR og omdømme



7 FOKUSOMRÅDER
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Miljø

Mor & barn

Lokal økonomi

Utdannelse

Helse

Fredsbygging

Rent vann



DISTRIKTSGUVERNØR 2260 
2021-22
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• Lars Borgestrand (f. 1977)
• Jeløy RK (president 2017-18) 
• Økonom, BI, IKT-bransjen i mer enn 20 år
• Salgsdir i Advania (IT-selskap)
• Luftforsvarets befalskole
• Bosatt: Lysaker
• 1550 medlemmer
• 46 klubber



HVA ER HAN OPPTATT AV?

I løpet av kommende rotaryår: 
• Være 21 flere rotarianere i distrikt 2260 (dvs < 0,5 medlem pr klubb)
• Øke innbetalingene til The Rotary Foundation med 22 %

LETT Å HUSKE: 21-22



EIDSVOLL ROTARYKLUBB 
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LOV FOR EIDSVOLL ROTARYKLUBB
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§ 3 - Hensikten med klubben
• Arbeide mot Rotarys mål (gagne andre)
• Gjennomføre prosjekter basert på de 5 

tjenesteområdene 
• Fremme Rotary ved å styrke medlemsarbeidet
• Støtte Rotary Fondation (TRF, ”Rotaryfondet”)
• Utvikle ledere over klubbnivå.

§ 18 - Ved betaling av kontingent aksepterer medlemmene 
Rotarys prinsipper som uttrykt i dets formål, og forplikter seg til 
og er enige i å følge og være bundet av klubbens lover og 
vedtekter. 



DE 5 TJENESTEOMRÅDENE (AVENYER)

Tjenesteområde/
hjørnestener/ramme

Aktivitet

1 Klubb Styrke fellesskapet og sikre effektiv drift av klubben 
2 Yrke Motivere rotarianere til å tjene andre gjennom sine yrker, og vise etisk framferd 
3 Samfunn De lokale prosjekter og aktiviteter klubben har og deltar i 
4 Internasjonalt Rotarys humanitære innsats rundt om i verden 
5 Ungdom Lederutvikling (RYLA), serviceprosjekter (lokalt og internasjonalt) og 

utvekslingsprogrammer 
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ORGANISASJONSPLAN
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(7 fokusområder)

Medl.skap TRF
Program	 Møter/	

fest

Rekruttering/	
Klassifisering	

Utvikling/	
Opplæring

CICO PR Klubben	
(pengeinnsamling)

Lokale	
(bygda)

Internasjonale	 Ungdom/	
RYLA

Audun	 Jan	Anders Ingunn Rune	ØH Bjørn Rune	S Morten Per	Kristian Ola Inger Bent
Rune	ØH Arne Petter	H Petter	O Ronald Odd Ronald Knut	B Gjermund Aud Lise
Pål	Ø Pål	L Eivind Jørund Svein Trude Karin Alexander Kjell Olav
Tor	Egil	 Gisle Roy	Tore Marit Bjarne Erik Frank Hans	Peder
Hans	Eirik	 Anita Knut		K Geir Jan	Willy Thorvald Christian

Steinar Margun Rolf
Per	Kristian Vidar

EIDSVOLL	ROTARYKLUBB	2021-22

ST
YR
ET

KOMITÉER
Admin Omdømme Prosjekter

(7	fokusområder)



MEDLEMSNETT
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BUDSJETT 2021-22
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FORUTSETNINGER OG INNTEKTER
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FORUTSETNINGER 2021-22 2020-21 2019-20 2018-19
Budsjett	Audun Budsjett	Pål	Ø Regnskap	Pål	L Regnskap	Trude

Antall	medlemmer	1.	halvår	(pr	01.07.) 50 53 45 46

Antall	medlemmer	2.	halvår	(pr	31.06.) 52 53 48 47

Halvårskontingent	pr	medlem 1	400 1	400 1	400 1	400

Vinlotteri	pr	år 4

Inntjening	pr	lotteri 8	000

2021-22 2020-21 2019-20 2018-19
Audun Pål	Ø Pål	L Trude

Medlemskontingent 142	800 148	400 135	500 127	400

Vinlotteri 32	000 30	000 23	619 48	940

MVA	refusjon 0 0 0 9	016

Renter 30 30 32 31

Jubileum,	egenandel	+	gave 21	800

Andre 1	930

SUM	INNTEKTER 174	830 178	430 161	081 207	186

INNTEKTER

Budsjett Regnskap



UTGIFTER OG RESULTAT
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2021-22 2020-21 2019-20 2018-19
Audun Pål	Ø Pål	L Trude

Medl.avg	Rotary	Int. 28	417 30	000 28	281 25	913
Distriktskontigent 35	940 39	000 33	120 31	570
Møteutgifter 10	000 10	000 22	020 51	616
Hyggekvelder 30	000 35	000
Distriktskonf/-samling,	PETS 5	000 5	000 400 4	690
Blomster/gaver 7	500 7	500 4	780 2	166
Kontor/porto/regnskap 15	000 15	000 42	878 19	335
Husleie 17	000 17	000 14	200 17	000
Diverse 0 0 3	625 35	663
Bankgebyrer/postboksleie 3	000 1	500 2	990 3	271
Disposisjonsfond,	presidentkjede -2	000 6	000
Club	visioning 4	625
Renovering	talerstol 5	000
SUM	UTGIFTER 161	482 160	000 150	293 197	223

RESULTAT	(OVERSKUDD) 13	348 18	430 10	788 9	964

Budsjett Regnskap

UTGIFTER



PROSJEKT
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Prosjektkonto	-	Eidsvollkalenderen Budsjett

INNTEKTER 2021-22 2020-21 2019-20
Salg/støtte	fra	medlemmer	og	annonsører 30	000 32	700 25	200
Salg	av	annonser	 26	000 26	000 24	000
Salg	(ekstra)	av	kalendere 5	000 0
Renteinntekter 150 169 454
Grasrotandel	(Norsk	Tipping) 6	000 5	859 6	312
SUM	INNTEKTER 67	150 64	728 55	966

UTGIFTER
Trykkekostnader 16	500 14	938 13	188
Porto	-	fakturering	-	regnskap 3	000 8	007
Bankgebyr 150 881
SUM	UTGIFTER 19	650 16	685 22	076

RESULTAT	(OVERSKUDD) 47	500 48	043 33	890

Regnskap



PLAN & MÅL (KPM)
ET MÅL UTEN EN PLAN ER BARE EN DRØM

• Vi må ha et mål, ellers er det tilfeldig hvor vi havner
• Målet skal være S.M.A.R.T. (Spesifikt, Målbart, Ambisiøst, Realistisk, Tidsbestemt
• Club visioning

• Omforente målsetninger som det er sterk motivasjon for at klubben skal gjennomføre

• SWOT-analyse
• Velfungerende komiteer som fokuserer på de mål som fremkommer i strategi- og 

handlingsplanen
• Høy trivsel
• Medlemmer: +2
• Medieoppslag med positivt fortegn: 3
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